{EDITAL VERTICALIZADO}

DP-DF

ANALISTA - ADMINISTRACAO

' A CASA DO
SIMULADO
praticar é a chave!



CONCURSO DE DP-DF
CARGO: ANALISTA — ADMINISTRACAO

INFORMAGOES GERAIS

DATA DE REALIZACAO DE CERTAME:

PROVA OBJETIVA: 08/11/2020 (MANHA) — DURAGAO: 3h30
PROVA DISCURSIVA: 08/11/2020 (TARDE) — DURAGAO: 3h00
BANCA: CEBRASPE.

FASES DO CONCURSO:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

PROVA OBIJETIVA

NUMERO DE QUESTOES: 120 - Estilo de certo ou errado.

e 50 questdes de Conhecimentos Basicos;
e 70 questdes de Conhecimentos Especializados.

PONTUACAO: 120 pontos.

PROVA DISCURSIVA

A prova discursiva consistirda da redacdo de uma dissertacdo acerca de tema de
atualidade e de trés questdes a respeito dos objetos de avaliacdo de conhecimentos
especializados de cada cargo/area/especialidade.

1. DISSERTACAO
PONTUACAO: 20 pontos.
LIMITE MAXIMO DE LINHAS: 30 linhas.
CRITERIO DE CORRECAO

A dissertagdo serd avaliada conforme os seguintes critérios:
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b)

c)

d)

f)

g)

a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao
valor de 20,00 pontos;

a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

serd calculada, entdo, a nota na dissertacao (NP3) pela férmula NP3 = NC - 4 x NE +
TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP3 < 0,00;

nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual
a zero;

serd eliminado o candidato que obtiver NP3 inferior a 10,00 pontos.

2. QUESTOES

PONTUAGAO: 30 pontos (10 pontos por quest3o).

LIMITE MAXIMO DE LINHAS: 20 linhas por questio.

CRITERIO DE CORRECAO

Cada questdo da prova discursiva serd avaliada conforme os sequintes critérios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteldo (NCi), cuja pontuacdo maxima serd limitada
ao valor de 10,00 pontos, emquei=1,2e 3;

a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo discursiva (NQi) pela
féormula: NQi = NCi - 2 x NEi + TLi, em que TLi corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual
a zero;

a soma das notas das questdes compora a nota das questdes discursivas (NP4);
serd eliminado o candidato que obtiver NP4 inferior a 15,00 pontos.
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OBSERVACOES:

A nota final na prova discursiva (NFPD) serd a soma da nota final na dissertacdo (NP3)
e da nota final nas questdes (NP4).

O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo

permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdao das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd
gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim,
a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢gao do
texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e nao é valida para a avaliacao da prova discursiva.

O caderno de textos definitivos ndo serd substituido por motivo de erro do candidato
em seu preenchimento.
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LINGUA PORTUGUESA

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO | QUESTAO | REVISAO
1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de 33 tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagoes de coordenacao entre oragoes e entre termos da oracao.
5.3 Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagao dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdao de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragoes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO
1 Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econmica do Distrito Federal e da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei
Complementar n2 94/1998 e suas alteragoes.
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LEGISLACAO

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO

1 Lei Organica do Distrito Federal.

1.1 Fundamentos da Organiza¢ao dos Poderes e do Distrito Federal.

1.2 Organizagao do Distrito Federal.

1.3 Organizacdao Administrativa do Distrito Federal.

2 Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais).

3 Lei Complementar do Distrito Federal n2 828/2010 e suas alteragdes.
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ADMINISTRAGCAO GERAL

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO

1 Evolug¢ao da administragao.

1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial).
2 Processo administrativo.

2.1 Fungdes de administragao.

2.1.1 Planejamento, organizagao, direcdo e controle.

2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico.

2.2.1.1 Visdo, missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliangas.

2.2.4 Planejamento tatico.

2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administragao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizagao.

2.3.1 Estrutura organizacional.

2.3.2 Tipos de departamentalizagdo.

2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizagao informal.

2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Diregao.

2.4.1 Motivacgdo e liderancga.

2.4.2 Comunicagao.

2.4.3 Descentralizagdo e delegacao.
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2.5 Controle.

2.5.1 Caracteristicas.

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional.

3 Gestao de pessoas.

3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.

3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas.

3.3.1 Objetivos e caracteristicas.

3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas.

3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.4 Analise e descrig¢ao de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestao de desempenho.

3.7 Gestao por competéncias.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestao da qualidade.

4.2 Ferramentas de gestao da qualidade.

5 Gestao de projetos.

5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos.

5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestao de processos.

6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

6.3 Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

6.4 BPM.
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7 Administragao Financeira.

7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis.

7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

7.4 Conceitos basicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO | QUESTAO | REVISAO
1 As reformas administrativas e a redefini¢cdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado.
2 Administragao Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Processos participativos de gestao publica.
3.1 Conselhos de gestao, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
4 Governo eletronico; transparéncia da administragdao publica; controle social e cidadania;
accountability.
5 Gestao por resultados na producgdo de servigos publicos.
6 Comunicag¢ao na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administracdo de pessoal.
8 Administracdo de compras e materiais.
8.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques.
9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo).
10 Mudangas institucionais.
10.1 Conselhos, organizagbes sociais, organiza¢do da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos.
11 Processo de formulagao e desenvolvimento de politicas.
11.1 Construgao de agendas, formulagao de politicas, implementagao de politicas.
12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagcdo e democracia;
participagao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e equidade social.
13 Planejamento e avalia¢ao nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento.
13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
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13.3 Formulagao de programas e projetos.

13.4 Avaliagao de programas e projetos.

13.5 Tipos de avaliagao.

13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

14 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo).

15 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).
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ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO

1 Orgamento publico.

1.1 Conceito

1.2 Técnicas orcamentadrias.

1.3 Principios orgamentarios.

1.4 Ciclo orgcamentidrio.

1.5 Processo orcamentario.

2 O or¢amento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orgamentarias.

2.4 Orgamento anual.

2.5 Sistema e processo de orgamentacao.

2.6 Classificagdes orcamentarias.

2.7 Estrutura programatica.

2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacao e execug¢ao or¢camentaria e financeira.
3.1 Descentralizagao orgamentaria e financeira.
3.2 Acompanhamento da execugao.

3.3 Sistemas de informagoes.

3.4 Alteragdes orgamentarias.

4 Receita publica.

4.1 Conceito e classificagoes.

4.2 Estagios.

4.3 Fontes.

4.4 Divida ativa.
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5 Despesa publica.

5.1 Conceito e classificagoes.

5.2 Estagios.

5.3 Restos a pagar.

5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragoes.
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LEGISLACAO

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO | QUESTAO | REVISAO
1 Lei Distrital n2 4.990/2012 (regula o acesso a informagdes no Distrito Federal).
2 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes (institui normas para licitagdes e contratos da administra¢do
publica e da outras providéncias).
3 Lei n? 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagdo denominada pregio).
4 Decreto Distrital n2 29 39.103/2018 (regulamenta, no dmbito do Distrito Federal, o Sistema de
Registro de Pregos e da outras providéncias).
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